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１．組織、チーム内に心理的安全性（サイコロジカルセーフティー）を構築出来る
ビジネス・組織運営等で使えるスキルを持った人材を育成する。

２．そのために学術的な理論と豊富な実践知に基き
『知識』『Learning』『コミュニケィ』を提供する。

３．心理的安全性が『わかる⇒出来る⇒広める』人材を増やし、組織・チーム等に
所属する一人一人がイキイキと有意義で豊かな人生を送るサポートをする。
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初日 ２日目 ３日目

セッション 効果的なチームを作る
心理的安全性の『理論』

『行動分析』と『価値行
動』で自身のメンバーの行
動を変える

心理的柔軟性の振返りと
実践

目的 心理的安全性に関わる脳科
学×心理学を理解する

行動の原因を分析し変容さ
せるスキルを手にする

振返り、体験・体感する

コンテンツ ・心理学
・ニューロンの話
・よくある誤解
・高い基準の仕事
・心理的安全性
『４つの因子』

・役割の最適化
・言葉のルール
・大切なことを明確に

・リーダーとリーダーシッ
プ
・柔軟なリーダーシップ

・アクションプランシー
トで体験

・自分と相手の目的迄の
現在地を知る
・

＋＠ オンライン懇親会 オンライン懇親会



Q.参加出来ない日時があるかもしれないのですが
A:セミナー資料は、参加者へメール送付致します。

但し、資料を使う場合『出典:Hracademy 人的価値最大化
セミナー』と入れて頂くことで資料の使用・引用が可能です。
動画うあCM、大規模な講演会等で利用する場合はご相談下さい。

人的価値最大化 5

2022



多様性ある世界
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ありがとうございました
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